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A DISCIPLINA E MINISTRADA EM IDIOMA ESTRANGEIRO: CASO SIM, QUAL IDIOMA?

(x) Nao ( ) Sim Qual:

EMENTA

Apresentar e discutir temas emergentes em gestdo de pessoas, comportamento organizacional e relagbes de
trabalho, bem como aprofundar o contetido de assuntos contemplados ao longo das disciplinas relacionadas as
pessoas, ao trabalho e a sociedade. No caso desta disciplina, o tema é Trabalho e Geragoes.

PROGRAMA

UNIDADE TEMA CONTEUDO

I Trabalho e Sociedade - O que é trabalho;

- O trabalho e Organizagées;

- Desemprego € o fim do trabalho.

I Jovens e Trabalho — Perspectivas gerais;

— Conceitos e narrativas;

- Aspectos psicossociais;

— Projeto de vida e multiplas possibilidades.
i Idosos e Trabalho — O envelhecimento e os desafios para a
gestéo;

- Aposentadoria: questdes para o debate
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