- UFMG CEPEAD

FACULDADE — CENTRO DE POS-GRADUAGAO E

DE CIEMCIAS

ECONGmICAS PESQUISAS EM ADMINISTRAGAD

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
PLANO DE ENSINO

ANO E SEMESTRE

2020/1
PROFESSOR(A)
ROBERTO GONZALEZ DUARTE
DISCIPLINA
TEORIA INSTITUCIONAL
CODIGO CREDITOS CARGA HORARIO DIA DA SEMANA
HORARIA
CADOOQ9 TI 02 30 08:00-11:45hs QUARTA-FEIRA (primeiro
bimestre)

AUTORIZA A OFERTA DE MATRICULA NA MODALIDADE DISCIPLINA ISOLADA?

( ) Nao
( X') Sim — Numero de vagas: 6

AUTORIZA OFERTA DE MATRICULA DE GRADUANDO NA MODALIDADE DISCIPLINA ELETIVA?

( ) Nao
(x) Sim — Numero de vagas (até 2 vagas): 2

A DISCIPLINA E MINISTRADA EM IDIOMA ESTRANGEIRO?

(x ) N&o ( ) Sim Qual:

LINHA DE PESQUISA A QUAL A DISCIPLINA E VINCULADA

( x) Estratégia, Marketing e Inovacao
( ) Estudos Organizacionais, Trabalho e Sociedade

( ) Finangas

PROJETO(S) DE PESQUISA APROVADO(S) EM ORGAO(S) DE FOMENTO QUE PODE(M) SER
VINCULADO(S) A DISCIPLINA

AGENCIA(S) DE FOMENTO

- CEPEAD - Faculdade de Ciéncias Econdmicas

Belo,Horizonte, MG
Telefones: 3409-7050 / 3409-7053 / 3409-7129
www.cepead.face.ufmg.br




s UF@G CEPEAD

FACULDADE CENTRO DE POS-GRADUAGAO E

DE CIEMCIAS

ECONGmICAS PESQUISAS EM ADMINISTRAGAD

NUMERO DE PROTOCOLO DO REGISTRO/DA APROVACAO NA PLATAFORMA BRASIL (se for o

caso)

EMENTA

O objetivo da disciplina é discutir, do ponto de vista conceitual e empirico, alguns temas centrais —
legitimidade, difusdo, campo organizacional, isomorfismo, decoupling, empreendedorismo institucional,
desinstitucionalizacdo e respostas organizacionais — da teoria institucional.
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